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La maitrise des risques professionnels :
un enjeu majeur

La sécurité des salariés est un enjeu a la fois pour les hommes, I'entreprise et la société. Si
les accidents du travail et les maladies professionnelles (AT-MP) ont un coiit, la prévention
est un investissement.

La branche des entreprises de sélection et de reproduction animales s’inscrit dans une

démarche de maitrise des risques professionnels dans laquelle une attention particuliére

est portée aux emplois de techniciens d’insémination et de taurelliers eu égard 2 leurs
conditions particuliéres de travail les exposant a des risques professionnels spécifiques.

Le projet de guide de bonnes pratiques pour la production de semence et I'accord séniors

de branche du 18 décembre 2009 dans son volet des actions relevant « de 'amélioration des

conditions de travail et de la prévention des situations de pénibilité », traduisent cette
volonté,

Point important, il importe d’intégrer dans cette démarche vertueuse le maillon des éleveurs

sur lesquels pése également une obligation de sécurité des intervenants extérieurs a leur

exploitation.

La maitrise des risques professionnels demeure un enjeu majeur aux multiples facettes :

- enjeux humains : améliorer les conditions de travail des salariés, assurer leur santé et leur
sécurité, anticiper I'usure professionnelle et diminuer les facteurs de pénibilités ;

- enjeux économiques : diminuer le coit des AT/MP, réduire I'absentéisme, améliorer la
qualité et la réactivité par de meilleures conditions de travail et contribuer 4 la
performance de 'entreprise ;

- enjeux sociaux : créer les conditions d'un meilleur emploi, développer Pattractivité et
I'image de P'entreprise, favoriser le dialogue social et améliorer I'image de la profession ;

- enjeux juridiques : respecter la législation notamment par un engagement dans une
démarche d'évaluation et de prévention des risques professionnels de nature 3 garantir
les risques juridiques (responsabilité contractuelle et pénale).

Elle requiert une attention sans reliche de tous les acteurs concernés : entreprises, IRP

(Institutions Représentatives du Personnel), salariés et éleveurs. Le relachement en Ia

matiére est souvent I'ennemi le plus insidieux

Armel PLOUZEAU, Président de la Commission sociale de I'UNCEIA




