
Offre de stage 

Construction de références sur l’organisation et le temps de travail  
en élevage bovin de race Normande 

 

 

 

 

 

Contexte de la mission 
 

Le travail prospectif « Normande 2050 », conduit par l’Organisme de Sélection en Race Normande avec 
l’appui de l’Institut de l’Elevage en 2015, a permis de définir de nouveaux objectifs pour la race Normande.  

L’un de ces objectifs est de mettre en valeur la pertinence de la Normande pour les systèmes d’élevage 
durables. Un réseau de 15 élevages de références et de démonstration a donc été mis en place dans le 
Grand-Ouest de la France (Somme, Normandie, Bretagne, Pays de Loire). 

Ce réseau, animé par l’OS Normande en coopération avec l’Institut de l’Elevage, s’appuie sur les 
compétences de Inosys-Réseau d’Elevage.  

Il a pour vocation de : 
- Présenter la Normande dans des systèmes diversifiés 
- Produire et diffuser des références sur la triple-performance économique, sociale et 

environnementale de ces systèmes 

Chaque année, une thématique est étudiée de façon plus approfondie. En 2016, nous avions évalué 
l’impact environnemental des élevages du réseau en réalisant des diagnostics Cap2er. En 2017, l’accent 
sera mis sur durabilité sociale des exploitations avec la réalisation de Bilans Travail.  

 

Objectif du stage 
 

L’objectif de ce stage est de réaliser, d’analyser et de valoriser les Bilans Travail des 15 exploitations du 
réseau de l’OS Normande.  

Une partie de l’analyse portera sur le lien entre les caractéristiques intrinsèque (génétiques) des animaux et 
la durée des tâches dans lesquelles elles entrent en jeux. Par exemple, la rusticité en lien avec le temps 
passé pour les soins vétérinaires ; pour les vêlages ; pour la repro ; etc. 

Durée : 3 mois entre janvier et juin 2017 

Indemnités kilométriques : 0.40 € / km 

Localisation : OS Normande – 61 700 DOMFRONT 



La deuxième partie de l’analyse portera sur les aspects liés à l’organisation du travail avec la mise en 
évidence des pratiques qui font gagner du temps, des causes de perte de temps et des pistes 
d’améliorations. 

 

Déroulement du stage 
 

Au début de votre stage, vous suivrez une formation de deux jours sur la méthode du Bilan Travail. 

Vous vous rendrez ensuite dans les 15 élevages du réseau Normande pour collecter les données et réaliser 
les Bilans Travail. 

Vous analyserez les informations collectées en concertation avec les ingénieurs impliqués dans le suivi des 
différentes fermes du réseau. 

Enfin, vous valoriserez les résultats de l’étude au travers d’un support de communication. 

 

Profil souhaité 
 

Elève en formation Bac + 3 ou plus dans le domaine de l’agriculture et de l’élevage 

Autonomie, rigueur, bon relationnel 

Permis obligatoire, voiture personnelle souhaitée 

 

Personnes à contacter 
 

Anne Dransart 
 
OS Normande  
 
ZA du Gué Thibout 
61700 DOMFRONT 
 
02 33 30 66 41 
07 76 05 59 24 
 
anne.dransart@osnormande.fr 
 

Simon Fourdin 
 
Service Approches Sociales et TRavail en Elevage (ASTRE) 
Institut de l'Elevage – Arras 
 
Cité de l’agriculture 
56 Avenue Roger Salengro - BP 80039  
62051 ST LAURENT BLANGY CEDEX 
 
03 62 61 42 13 
 
simon.fourdin@idele.fr 
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